
 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PROSPERAR SOCIAL DE 

COLOMBIA 

A SOLICITUD DEL INTERESADO 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La señora  DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

39.306.890 de Turbo, presto sus servicios profesionales como Coordinadora General, en  la ejecución 

del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

AGROPECUARIA INTELIGENTE EN LA LÍNEA AVÍCOLA DEL MUNICIPIO DE TADÓ” , en el 

periodo comprendido del 22 de noviembre del 2023 al 21 de mayo del 2024, con una asignación 

mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M-CTE ($6.795.000), 

y la cual tenía bajo su responsabilidad las siguientes obligaciones específicas: 

1) La coordinación de acciones del proyecto, en cumplimiento con los Planes y actividades de 

Trabajo  

2) Supervisión de las actividades de los técnicos y personal a cargos de la Unidad de 

Implementación del Proyecto de esa forma asegurando la relevancia, efectividad y eficiencia. 

3)  Coordinación y planificación del cronograma de actividades de acuerdo al cumplimiento de 

las metas del proyecto.  

4) Manejo del personal asignado.  

5)  Coordinación de actividades de entregas de insumos, equipos, herramientas y otros que 

requiera el proyecto.  
 

Para mayor constancia se firma en Quibdó, a los diez (10) días del mes de febrero  del 2026. 

 

 

WALTER ADOLO MOSQUERA 

 



 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PROSPERAR SOCIAL DE 

COLOMBIA 

A SOLICITUD DEL INTERESADO 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La señora  DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

39.306.890 de Turbo, presto sus servicios profesionales como Directora de la INTERVENTORIA, 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO 

“IMPLEMENTACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL SECTOR AGROPECUARIO CON 

ENFOQUE EN GENERACIÓN DE EMPLEO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS 

CORREGIMIENTOS DE LA LOMA Y PUERTO CONTO MUNICIPIO DE BOJAYA”, BPIN: 2023-

00327-0064,  en el periodo comprendido entre el 22 de abril al 22 de diciembre del 2024, con una 

asignación mensual de OCHO MILLONES CIEN PESOS M-CTE ($8.000.100), y la cual tenía bajo su 

responsabilidad las siguientes obligaciones específicas: 

1. Apoyar las actividades de planificación y ejecución de la coordinación, en el marco de la ejecución 

del Proyecto.  

2. Diseñar, implementar y supervisar las acciones de capacitación y extensión rural a los beneficiarios 

directos del Proyecto.  

3. Responsable de planificar, dirigir y ejecutar en campo las actividades previstas.  

4. Responsable de planificar, organizar, supervisar las actividades de campo del equipo, postcosecha 

y agrícola en la zona de influencia del proyecto. 

5. Responsable de apoyar en campo las actividades del equipo de comunicación, difusión, 

sistematización e investigación del desarrollo alternativo en el ámbito del proyecto.  

6. Responsable de las actividades de monitoreo y evaluación del proyecto, coordinando la 

participación de los técnicos de campo para la ejecución de las actividades programadas. 



 

 

 

7. Responsable de evaluar al personal de campo bajo su cargo e informar al Coordinador del proyecto.  

8. Prepara los informes correspondientes (mensuales, trimestrales, semestrales y anuales) 

 

Para mayor constancia se firma en Quibdó, a los diez (10) días del mes de febrero  del 2026. 

 

 

 

WALTER ADOLO MOSQUERA 

 



  CORPISSA 
Corporación Mixta para el Desarrollo Integral, 

la Sostenibilidad Social y Ambiental de las 
Regiones. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

P á g i n a  1 | 1 

               corpissa2023@gmail.com                                 3148800738                            Clle 30 # 5-60, apto 302 Quibdo, Choco. 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL, LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA REGIONES “CORPISSA” 

 
 

CERTIFICA: 
 

A SOLICITUD DEL INTERESADO 
 
Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontró que la señora 
DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 35.306.890 de Turbo, 
suscribió con la Corporación Mixta para el Desarrollo Integral, la Sostenibilidad Social y Ambiental de la 
Regiones “CORPISSA”, el siguiente contrato de prestación de servicios:  
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.064 DEL 08/10/2024  
 
TIEMPO DE EJECUCION: Tres (3) meses, a partir del 8 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2024 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA, PARA EL APOYO EN 
LA EJECUCIÓN DE LAS OBLIGACIONES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO GCN-032-2024. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  
 

1. Planificar las actividades y tareas del equipo, establecer objetivos y asignar responsabilidades. 

2. Organizar el trabajo del equipo de manera efectiva y supervisar su cumplimiento. 

3. Dirigir al equipo, proporcionar orientación y asesoramiento en pro del desarrollo de las actividades 

propuestas. 

4. Controlar el rendimiento del equipo y evaluar los resultados. 

5. Presentar informe mensual durante la ejecución de las actividades y uno general al final del contrato. 

6. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del contrato. 

 
 

Quibdó, Enero  22 del 2025 
 
 
 
 
MARY DEL CARMEN URRUTIA MURILLO 

mailto:corpissa2023@gmail.com
mailto:corpissa2023@gmail.com


 
 
 
 

“Defensoría del Consumidor Financiero: Dr. JOSÉ FEDERICO USTÁRIZ GÓNZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotá D.C. PBX 
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. 
Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores 
financieros ante la institución. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de 
corresponsalía u oficina de atención al público de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el ánimo de que éste formule recomendaciones y 
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentación de quejas ante el Defensor del 
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como mínimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. 
Identificación 3. Domicilio (dirección y ciudad) 4. Descripción de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vuln erados. De igual forma puede hacer uso del 
App "Defensoría del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. 

 

 
 

EL CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 CON NIT 830.053.105-3, EN 
SU CALIDAD DE VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO 

AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ CERTIFICA: 
 

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontró la siguiente 
información: 
 
Contrato de Prestación de Servicios No. 1033 de 2021, suscrito con DANNY ESPERANZA GOMEZ 
VALENCIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 39306890 del cual se toma lo siguiente: 
 
OBJETO: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS, PARA APOYAR 
TÉCNICAMENTE LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN PARA LA 
ESTRUCTURACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS INICIATIVAS CONTENIDAS  EN LOS PLANES DE ACCIÓN 
PARA LA TRANSFORMACIÓN TERRITORIAL - PATR EN LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGIÓN 
CHOCO. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
EL CONTRATISTA deberá desarrollar las siguientes actividades: 
 

1. apoyar las acciones de supervisión y seguimiento de los contratos y/o convenios que celebre la 
ART para la estructuración y/o seguimiento de programas y proyectos que sean competencia de 
la Subdirección de Desarrollo Económico, en el marco de las iniciativas contenidas en los Planes 
de Acción para la Transformación Regional - PATR. 

2. Gestionar, obtener y recopilar la información primaria y secundaria que sea requerida para la 
estructuración y ejecución de proyectos, en campo o usando las tecnologías de Información y 
Comunicación (TICS). 

3. Apoyar la estructuración y/o ejecución de programas y proyectos, revisando los documentos o la 
información que le sean asignados, para determinar si los proyectos cumplen con los requisitos 
técnicos para tal efecto, Aplicando la Metodología General Ajustada - MGA del Departamento 
Nacional de Planeación-DNP y las diferentes fuentes de financiación, así Como los lineamientos 
definidos por la ART. 

4. Realizar seguimiento y apoyar en la búsqueda de fuentes de financiación de los proyectos 
estructurados y en proceso de estructuración, para su implementación y/o ejecución. 

5. Apoyar la consolidación, análisis y preparación de los informes operativos, administrativos y 
financieros. 

6. Asistir o participar en reuniones de coordinación interna y externa de acuerdo con los 
procedimientos y directrices de la Subdirección de Desarrollo Económico. 

7. Las demás actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relación con el objeto 
contractual. 

 
  



 
 
 
 

“Defensoría del Consumidor Financiero: Dr. JOSÉ FEDERICO USTÁRIZ GÓNZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotá D.C. PBX 
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. 
Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores 
financieros ante la institución. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de 
corresponsalía u oficina de atención al público de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el ánimo de que éste formule recomendaciones y 
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentación de quejas ante el Defensor del 
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como mínimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. 
Identificación 3. Domicilio (dirección y ciudad) 4. Descripción de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vuln erados. De igual forma puede hacer uso del 
App "Defensoría del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. 

 

 
 

Fecha de Inicio: 17/12/2021 
Fecha Finalización Contrato: 17/09/2022    
Fecha Finalización Otrosí 1: 01/01/2023 
 
Valor del Contrato: $ 64.233.000 
Valor del Otrosí 1: $ 24.979.500 
Valor Total: $ 89.212.500 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogotá D.C., a los treinta 
(30) días del mes de enero del 2025. 
 
Para la verificación de la información aquí contenida agradecemos enviar un correo a 
radicacion@consorciofcp.com.co 
 
 
 
 
 
 

STEPHANY PULECIO OSPINA 
Profesional Senior CPS 

 
Elaboró: Enid Barrera – Auxiliar Jurídico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 – TELEFONO: 8418406 EXT 4165 

mailto:radicacion@consorciofcp.com.co


 
 
 
 

“Defensoría del Consumidor Financiero: Dr. JOSÉ FEDERICO USTÁRIZ GÓNZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotá D.C. PBX 
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. 
Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores 
financieros ante la institución. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de 
corresponsalía u oficina de atención al público de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el ánimo de que éste formule recomendaciones y 
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentación de quejas ante el Defensor del 
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como mínimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. 
Identificación 3. Domicilio (dirección y ciudad) 4. Descripción de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vuln erados. De igual forma puede hacer uso del 
App "Defensoría del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. 

 

 
 

EL CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 CON NIT 830.053.105-3, EN 
SU CALIDAD DE VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO 

AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ CERTIFICA: 
 

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontró la siguiente 
información: 
 
Contrato de Prestación de Servicios No. 188 de 2021, suscrito con DANNY ESPERANZA GÓMEZ 
VALENCIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 39306890 del cual se toma lo siguiente: 
 
OBJETO: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LAS 
SUBDIRECCIONES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE, PARA APOYAR TÉCNICAMENTE EL SEGUIMIENTO, ESTRUCTURACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LAS INICIATIVAS CONTENIDAS EN LOS PLANES DE ACCIÓN PARA LA 
TRANSFORMACIÓN TERRITORIAL - PATR EN LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGIÓN CHOCO. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
EL CONTRATISTA deberá desarrollar las siguientes actividades: 
 

1. Apoyar las acciones de seguimiento de los contratos y/o convenios que celebre la ART 
para la formulación y/o seguimiento de planes, programas y proyectos que sean 
competencia de las Subdirecciones. 

2. Gestionar, obtener y recopilar la información primaria y secundaria que sea requerida 
para la estructuración y ejecución de proyectos, en campo o usando las tecnologías de 
Información y Comunicación (TICS). 

3. Apoyar Ia estructuración y/o ejecución de planes, programas y proyectos, revisando los 
documentos o la información que le sean asignados, para determinar si los proyectos 
cumplen con los requisitos técnicos para tal efecto, Aplicando la Metodología General 
Ajustada – MGA del Departamento Nacional de Planeación – DNP, así como los 
lineamientos definidos por la ART. 

4. Realizar seguimiento y apoyar en la búsqueda de fuentes de financiación de los 
proyectos estructurados y en proceso de estructuración, para su implementación y/o 
ejecución.  

5. Asistir o participar en reuniones de coordinación interna y externa de acuerdo con los 
procedimientos y directrices de las Subdirecciones de Desarrollo Económico y 
Ordenamiento y Desarrollo Sostenible. 

6. Las demás actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relación con 
el objeto contractual. 

 
 
  



 
 
 
 

“Defensoría del Consumidor Financiero: Dr. JOSÉ FEDERICO USTÁRIZ GÓNZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotá D.C. PBX 
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. 
Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores 
financieros ante la institución. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de 
corresponsalía u oficina de atención al público de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el ánimo de que éste formule recomendaciones y 
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentación de quejas ante el Defensor del 
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como mínimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. 
Identificación 3. Domicilio (dirección y ciudad) 4. Descripción de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vuln erados. De igual forma puede hacer uso del 
App "Defensoría del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. 

 

 
 

Fecha de Inicio: 14/04/2021 
Fecha Finalización Contrato: 14/11/2021     
 
Valor del Contrato: $ 44.030.000 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogotá D.C., a los treinta 
(30) días del mes de enero del 2025. 
 
Para la verificación de la información aquí contenida agradecemos enviar un correo a 
radicacion@consorciofcp.com.co 
 
 
 
 
 
 

STEPHANY PULECIO OSPINA 
Profesional Senior CPS 

 
Elaboró: Enid Barrera – Auxiliar Jurídico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 – TELEFONO: 8418406 EXT 4165 

mailto:radicacion@consorciofcp.com.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

 
Que la señora DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 

39.306.890 de Turbo, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes 

contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato : 92 del 16 de junio de 2005. 

 

 Objeto : Prestación de servicios como docente en agricultura, viveros 

caucho, cacao y yuca, en el centro multisectorial Urabá. 

 

 Plazo de ejecución : 900 HORAS. 

 

 Fecha de Inicio de Ejecución : 21 de junio de 2005. 

 

 Fecha de Terminación Contrato : 30 de noviembre de 2005.   

     

 Estado del contrato  : Liquidado. 

 

 Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de trece millones novecientos cincuenta y 

un mil quinientos ochenta y cuatro pesos m/cte 

($13.951.584). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: a) cumplir el objeto de este contrato, b) responder por la 

buena calidad de los servicios contratados, c) mantener su autonomía e independencia sobre la 

forma de cumplir el objeto del contrato, d) mantener actualizados los pagos de afiliación a los 

sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100 de 1993. 

 
 

2. Número y Fecha del Contrato : 275 del 30 de noviembre de 2005. 
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 Objeto : Prestación de servicios como docente en agricultura, viveros 

caucho, cacao y yuca, en el centro multisectorial Urabá. 

 

 Plazo de ejecución : 521 HORAS. 

 

 Fecha de Inicio de Ejecución : 05 de diciembre de 2005. 

 

 Fecha de Terminación Contrato : 01 de marzo de 2006.   

     

 Estado del contrato  : Liquidado. 

 

 Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de ocho millones setenta y seis mil 

cuatrocientos setenta y un pesos m/cte ($8.076.471). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: A ) cumplir el objeto de este contrato, b )  responder por 
la buena calidad de los servicios contratados, c ) mantener su autonomía e independencia sobre 
la forma de cumplir el objeto del contrato, d ) mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100 de 1993. 
 
 

3. Número y Fecha del Contrato : 69 del 25 de enero de 2006. 

 

 Objeto : Prestación de servicios como docente en agricultura,  en el 

centro multisectorial Urabá. 

 

 Plazo de ejecución : 550 HORAS. 

 

 Fecha de Inicio de Ejecución : 01 de abril de 2006. 

 

 Fecha de Cesión Contrato : 27 de junio de 2006.   

     

 Estado del contrato  : Liquidado. 

 

 Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de nueve millones ochocientos sesenta 

pesos m/cte ($9.000.860). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: A ) cumplir el objeto de este contrato, b )  responder por 
la buena calidad de los servicios contratados, c ) mantener su autonomía e independencia sobre 
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la forma de cumplir el objeto del contrato, d ) mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100 de 1993. 
 
 

Se expide a solicitud, a los (10) días de (diciembre) de (2024). 

 

 

 

 HAROLD EDUARDO VÉLEZ CASTRO  

 Subdirector (E) 

 Complejo Tecnológico Agroindustrial, 

Pecuario y Turístico 

 
Proyecto: Jhon Jader Cossio David 
Cargo: Contratista Apoyo Contratación 

 

Firmado digitalmente por 
Harold Eduardo Vélez Castro 
Fecha: 2024.12.11 10:45:49 
-05'00'



610.GTHUM.2024-00000244682

2024-12-06 13:47:34

CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXGVGVJSLQDX

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 39,306,890:

1. Mediante resolucion número A-77 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2012-02-20 hasta el 2012-12-23, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.
c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del rendimiento académico,
retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas en el curso y evaluar los
resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros establecidos por la institución.
d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de curso,
con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a efectos de
mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.
e) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de acuerdo
con los directores de curso y las políticas institucionales.
f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y la planificación del estudio independiente.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su competencia,
cuando le sea requerido.
h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, cuando
así se le requiera.
i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de acuerdo con
las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la proyección comunitaria.
j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o de
desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su productividad
académica, para su beneficio personal y de la institución.
k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad,
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

2. Mediante resolucion número A-317 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2011-09-01 hasta el 2011-12-08, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.
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RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

3. Mediante resolucion número A-392 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2010-10-05 hasta el 2010-11-30, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
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cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

4. Mediante resolucion número A-162 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2010-02-16 hasta el 2010-06-08, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
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b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

5. Mediante resolucion número 4187 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2009-09-21 hasta el 2009-12-24, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
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c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

6. Mediante resolucion número 6160 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 32
horas, desde el 2004-08-01 hasta el 2004-12-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

7. Mediante resolucion número 3478 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 114
horas, desde el 2004-04-01 hasta el 2004-06-30, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
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AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

8. Mediante resolucion número 216 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 126
horas, desde el 2003-03-01 hasta el 2003-07-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

9. Mediante resolucion número 0306 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 60
horas, desde el 2002-02-16 hasta el 2002-12-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.
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10. Mediante resolucion número 2788 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 20
horas, desde el 2001-07-16 hasta el 2001-12-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 06 dias del mes de diciembre de 2024,
a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Danny Esperanza Gomez Valencia, identificado(a) con C.C. 39.306.890, celebró con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestión 0888-2020, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO:

Prestación de servicios profesionales para apoyar las acciones de vigilancia
fitosanitaria y prevención sobre plagas de importancia económica o cuarentenarias,
bajo los lineamientos de la Dirección Técnica de Epidemiología y Vigilancia
Fitosanitaria del ICA

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($37.950.000).

FORMA DE PAGO: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), mes vencido, con
corte al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2020-01-27.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2020-12-16.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar las actividades enmarcadas en el sistema de vigilancia fitosanitaria de plagas
de importancia económica y cuarentenaria, a través de visitas de campo, recolección y consolidación de
datos de captura y monitoreo de plagas en campo, caracterización de áreas, realización de censos
fitosanitarios, instalación de redes de trampeo, inspección de instalaciones de poscosecha y centros de
acopio. , 2) Apoyar el desarrollo de estudios de distribución y nivel de prevalencia de plagas de control
oficial en cultivos en las zonas establecidas, mediante la consolidación de la información recolectada en el
departamento y la elaboración de documentos técnicos, 3) Apoyar los estudios y procedimientos
encaminados a mantener el estatus fitosanitario actualizado así como el sistema de registros y seguimiento
fitosanitario de predios, exportadores y empacadores para vegetales frescos de exportación y protocolos de
exportación vigentes., 4) Apoyar la consolidación de redes de sensores en el programa de vigilancia de
plagas de control oficial y el establecimiento de predios sensores.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1609938556. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,04 de Mayo de 2023.
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Danny Esperanza Gomez Valencia, identificado(a) con C.C. 39.306.890, celebró con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestión 3683-2019, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO:

Prestación de servicios profesionales para apoyar las acciones de epidemiología y
vigilancia fitosanitaria sobre plagas de importancia económica y cuarentenarias bajo
los lineamientos de la Dirección Técnica de Epidemiología y Vigilancia Fitosanitaria
del ICA

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($14.826.667).

FORMA DE PAGO: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000), mes vencido, con corte
al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2019-09-02.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2019-12-31.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar las actividades enmarcadas en el sistema de vigilancia fitosanitaria de plagas
de importancia económica y cuarentenaria, a través de visitas de campo, recolección y consolidación de
datos de captura y monitoreo de plagas en campo, caracterización de áreas, realización de censos
fitosanitarios, instalación de redes de trampeo, inspección de instalaciones de poscosecha y centros de
acopio. , 2) Apoyar el desarrollo de estudios de distribución y nivel de prevalencia de plagas de control
oficial en cultivos en las zonas establecidas, mediante la consolidación de la información recolectada en el
departamento y la elaboración de documentos técnicos., 3) Apoyar los estudios y procedimientos
encaminados a mantener el estatus fitosanitario actualizado así como el sistema de registros y seguimiento
fitosanitario de predios, exportadores y empacadores para vegetales frescos de exportación y protocolos de
exportación vigentes., 4) Apoyar la consolidación de redes de sensores en el programa de vigilancia de
plagas de control oficial y el establecimiento de predios sensores.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1578684898. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,04 de Mayo de 2023.
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CERTIFICACION: 

 
La suscrita Gerente Administrativa y de Gestión de CREAME Corporación Incubadora de 
Empresas de Base Tecnológica de Antioquia con NIT 811.007.547-0, Martha Cecilia Cerón 
Rivas, identificada con cédula de ciudadanía No 43.504.527 de Medellín, certifica: 
 
Que la Señora DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA identificada con Cédula de 
Ciudadanía No. 39.306.890 de Turbo, prestó sus servicios profesionales en CREAME, en 
los siguientes proyectos y periodos: 
 

Tipo de 
Contrato 

Proyecto Cargo  
Fecha 
Inicio 

Fecha  
Terminación 

Prestación de 
Servicios  

Convenio PSJ 1756 
del 2012 DDR 423 

Profesional de 
Campo 

11-feb-13 10-mar-13 

Centros Antioquia E Consultora 24-jul-15 11-sep-15 

Unión Temporal 
Interactuar-CREAME 

Consultora 
Especializada 

15-oct-15 30-nov-15 

Unión Temporal 
Interactuar-CREAME 

Asesora Empresarial 01-dic-15 04-dic-15 

Centros Emprende 
2016 

 

Gestora Empresarial 
para las Subregiones 
de Antioquia Región - 

Urabá 

26-sep-16 30-ene-17 

 
Las Actividades desarrolladas como Consultora Centros Antioquia E  
 
✓ Acompañamiento en Estructuración y/o Fortalecimiento Empresarial a 20 unidades 

productivas y empresas de la región Urabá del programa Centros Antioquia e. 
✓ Modelo de negocios Lean Canvas   *Área 1 intervención - *Área 2 Intervención, Las 

áreas a intervenir están según requerimiento encontrado en diagnóstico de entrada 
realizado por el equipo base Centros Antioquia e. 

 
Las Actividades desarrolladas como Consultora Especializada Unión Temporal Interactuar-
CREAME  
 
✓ El consultor especializado asignado tiene la responsabilidad de dictar Un (1) Taller de 

Emprendimiento con un mínimo de 25 personas, desarrollado en 4 sesiones con una 
duración aproximada de 4 horas sesión, en la Región de Urabá. 

✓ El Consultor deberá: 
✓ Ejecutar la estrategia de retos 
✓ Diseñar y gestionar las memorias y materiales formativos 
✓ Listados de Asistencia 
✓ Dictar los talleres de acuerdo a la metodologia establecida. 



 

 
 

 
Las Actividades desarrolladas como Gestora Empresarial Centros Emprende 2016 
  
✓ Ejecutar las diversas actividades para el cumplimiento de los indicadores de los Centros 

Emprende. 
✓ Dar cumplimiento a las actividades en todos los Municipios de cobertura de los Centros 

Emprende asignado.  
✓ Acompañamiento a emprendedores y empresarios en temas de gestión empresarial. 
✓ Presentación y articulación interinstitucional con actores del ecosistema de 

emprendimiento de la subregión y las alcaldías municipales de la estrategia Emprende. 
✓ Planear, dirigir, organizar y ejecutar eventos en pro del empresarismo en las 

subregiones, con disponibilidad de ejecutarlos los fines de semana. 
✓ Coordinar y ejecutar programas de capacitación técnica en temas empresariales. 
✓ Realizar la inscripción a la convocatoria de Fortalecimiento empresarial en los 

municipios de la subregión asignada con una meta de 120 inscritos, que cumplan con 
los términos de referencia y las indicaciones dadas por el coordinador del programa. 

✓ Realizar el mapeo empresarial a cincuenta (50) empresas inscritas a la convocatoria de 
Fortalecimiento empresarial 

✓ Diligenciar la herramienta de mapeo completamente y según las instrucciones dadas de 
cada una de las empresas mapeadas y el informe de mapeo con su respectivo plan de 
acción. 

✓ Realizar dos (2) talleres en la subregión asignada de identificación de las oportunidades 
para un total de cincuenta (50) personas sensibilizadas en temas de emprendimiento. 

✓ Ejecutar cuatro (4) talleres de cinco (5) horas cada uno para un total de veinte (20) horas 
de modelo de negocio, con 25 personas capacitadas en cada uno de los talleres. 

✓ Elaboración de 25 lienzos del modelo Canvas Lean, de los emprendedores que 
participaron de los talleres de modelo de negocio. 

✓ Elaboración del informe técnico o cualquier documento que sea solicitado por la 
coordinación en las fechas y horarios establecidos. 

                                                  
Esta certificación se expide a solicitud del interesado en Medellín a los 17 días del mes de 
marzo del año 2021. 
 
 
 
 
MARTHA CECILIA CERON RIVAS 
Gerente Administrativa y de Gestión. 
 
 
Elaboró: Claudia Andrea Vanegas Aguirre.  Coordinadora de Gestión Humana  
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Danny Esperanza Gómez Valencia, identificado(a) con C.C. 39.306.890, celebró con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestión ANT-1931-2015, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO:
Prestar servicios de apoyo a la gestión a la Subgerencia de Protección Vegetal en
la supervisión Técnica del Convenio de Asociación 0541 de 2015
MADR-ICA-ASOHOFRUCOL.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($4.268.667).

FORMA DE PAGO:
UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.685.000), mes
vencido, con corte al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2015-10-27.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2015-12-30.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES :  1) Aplicar todos los conocimientos e idoneidad durante el desarrollo del objeto
contractual. 2) Apoyar a la Subgerencia de Protección Vegetal en la actualización y verificación de la
información de los predios en los que se realice la intervención del convenio 0541 de2015. 3) Apoyar a la
supervisión técnica en la verificación de la entrega de los planes fertilización de acuerdo con las exigencias
nutricionales del cultivo y a las zonas homogéneas donde se desarrolla el convenio 0541 de 2015. 4)
Apoyar a la supervisión técnica con la verificación en campo de las visitas de asesoramiento realizadas por
ASOHOFRUCOL a través del equipo técnico del proyecto, tanto en la cantidad planteada, como en la
calidad reflejada en la adopción de tecnología que muestren los productores. 5) Apoyar a la supervisión
técnica en la verificación en visitas al azar la entrega del fertilizante que debe corresponder al lugar, la
cantidad planteada y a los beneficios presentados en la propuesta mediante un muestreo estadístico. 6)
Presentar al supervisor técnico del convenio los informes del trabajo encontrado en campo consolidados
quincenalmente. 7) Apoyar a la supervisión técnica en la elaboración de los informes requeridos por la
Subgerencia de Protección Vegetal y/o el Comité Administrativo del Convenio.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1582293580. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,04 de Mayo de 2023.



4-1030 V1.0

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



610.GTHUM.2024-00000244682

2024-12-06 13:47:34

CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXGVGVJSLQDX

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) DANNY ESPERANZA GOMEZ VALENCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 39,306,890:

1. Mediante resolucion número A-77 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2012-02-20 hasta el 2012-12-23, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.
c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del rendimiento académico,
retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas en el curso y evaluar los
resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros establecidos por la institución.
d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de curso,
con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a efectos de
mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.
e) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de acuerdo
con los directores de curso y las políticas institucionales.
f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y la planificación del estudio independiente.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su competencia,
cuando le sea requerido.
h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, cuando
así se le requiera.
i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de acuerdo con
las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la proyección comunitaria.
j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o de
desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su productividad
académica, para su beneficio personal y de la institución.
k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad,
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

2. Mediante resolucion número A-317 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2011-09-01 hasta el 2011-12-08, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

3. Mediante resolucion número A-392 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2010-10-05 hasta el 2010-11-30, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 2 de 7 SIGHUM Impresión: 2024-12-06 06:12:04



610.GTHUM.2024-00000244682

2024-12-06 13:47:34

CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXGVGVJSLQDX

cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

4. Mediante resolucion número A-162 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2010-02-16 hasta el 2010-06-08, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

5. Mediante resolucion número 4187 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2009-09-21 hasta el 2009-12-24, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS,
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de los
cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parámetros establecidos
por la institución.
b) Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar las
estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.
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c) Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los materiales
didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.
d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
e) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.
f) Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.
g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.
h) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social
de la institución.
i) Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y programas de
investigación institucionales.
j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción sobre
problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.
k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los mismos
orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.
l) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o tutoría
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con la educación a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de
proyección social y actividades afines.

6. Mediante resolucion número 6160 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 32
horas, desde el 2004-08-01 hasta el 2004-12-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

7. Mediante resolucion número 3478 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 114
horas, desde el 2004-04-01 hasta el 2004-06-30, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
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AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

8. Mediante resolucion número 216 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 126
horas, desde el 2003-03-01 hasta el 2003-07-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

9. Mediante resolucion número 0306 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 60
horas, desde el 2002-02-16 hasta el 2002-12-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 6 de 7 SIGHUM Impresión: 2024-12-06 06:12:04



610.GTHUM.2024-00000244682

2024-12-06 13:47:34

CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXGVGVJSLQDX

10. Mediante resolucion número 2788 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 20
horas, desde el 2001-07-16 hasta el 2001-12-15, adscrito a TURBO, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las obligaciones a que se compromete el tutor son las siguientes:
a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitución y las Leyes de la República, el Estatuto General y
demás normas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.
b) Desempeñar adecuada y eficientemente sus funciones.
c) Asistir a las reuniones programadas por el Centro Regional.
d) Realizar las actividades que en materia de programación académica le asigne la institución.
e) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el cumplimiento de
las obligaciones académicas a su cargo.
f) Ajustarse a los procedimientos que dentro de su dependencia establezca la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 06 dias del mes de diciembre de 2024,
a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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